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1 Uvod

Jednatel SpoleCnosti vydava tuto smérnici na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaja.

Cilem smérnice je vytvofit uceleny soubor pravidel na ochranu osobnich idaji ve Spolecnosti, aby byla
zajiténa jejich ochrana proti neopravnénému zachazeni s daty.

Tato smérnice je zdvazna pro vSechny zaméstnance Spole¢nosti a zachdzeni s osobnimi 0daji, které je
v rozporu s touto smérnici, bude hodnoceno jako hrubé poruseni pracovni kazné.

2 Pouzité zkratky a vyrazy

-

°R Ceska republika
EU Evropska unie
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27.
GDPR dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
Obecné nafizeni osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice
95/46/ES
IT informachi technologie
ou osobni Udaj
Spolednost STERA 3000, s.r.o.,Primyslova 344, 533 01 Pardubice
1CO 25920961
Uuoou Urad pro ochranu osobnich udajl

2.1 Zakladni definice

Spravce osobnich ddaji = spolecnost STERA 3000, s.r.o., Pardubice (dale i jen ,,Spolecnost®);
Zpracovatel osobnich idaji = spoleénost STERA 3000, s.r.0., Pardubice,

Subjekt idaji = zaméstnanec, zakaznik (jen fyzické osoby), obchodni partner (je-li fyzickou osobou);
Administrator ochrany osobnich Wddaja = zaméstnanec SpoleCnosti povéfeny dohledem nad
dodrZovénim pravidel ochrany osobnich udajti ve Spolecnosti (v dalsim textu i jen ,,Administrator oU“).

3 Zakladni pojmy GDPR

3.1 Definice dle ¢l. 4 Obecnéhonarizeni

Tato smérnice pouZiva terminologii, kterou jsou v Obecném nafizeni definovany nékteré pojmy. NiZe jsou
uvedeny nejdilezit&jsi z nich:

osobni ddaje = veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen
.Subjekt udaji“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo ¢&i nepfimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napiiklad jméno, identifikacni Cisio, lokacni daje,
sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvkid fyzické, fyziologické, genetické, psychickeé,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

zpracovani = jakdkoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi tidaji nebo soubory osobnich udaj, ktery
je provadén pomoci &i bez pomoci automatizovanych postupll, jako je shromazdéni, zaznamenani,
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uspofadani, strukturovani, uloZeni, pfizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti,

zptistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zp¥istupnéni, sefazeni i zkombinovani, omezeni, vymaz
nebo znideni;

spravce = fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vetejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sim nebo
spolecné s jinymi uréuje tcely a prostfedky zpracovani osobnich udaji; jsou-li Glely a prostfedky tohoto
zpracovani uréeny pravem Unie ¢i Clenského statu, miZe toto pravo uréit dotéeného spravce nebo zviastni
kritéria pro jeho urcent;

zpracovatel = fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
Zpracovava osobni uidaje pro spravce;

pFijemce = fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym jsou
osobni udaje poskytnuty, at’ uz se jedna o tfeti stranu, ¢i nikoli. AvSak orginy vefejné moci, které mohou
ziskavat osobni idaje v ramci zvlaStniho Setfeni v souladu s pravem ¢lenského statu, se za pijemce
nepovazuji; zpracovani té€chto osobnich udaji témito orginy vefejné moci musi byt v souladu s
pouZitelnymi pravidly ochrany udajt pro dané uéely zpracovani;

tieti strana = fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery neni
subjektem udaju, spravcem, zpracovatelem ani osobou piimo podiéhajici spravei nebo zpracovateli, jez je
opravnéna ke zpracovani osobnich Gdaju;

souhlas subjektu idaji = jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény projev viile, kterym
subjekt udaji déva prohlaSenim ¢&i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich
udaj;

poruseni zabezpefeni osobmich udaji = poruSeni zabezpeleni, které vede k ndhodnému nebo
protipravnimu znieni, ztraté, zmén€ nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpkistupnéni prenasenych,
uloZenych nebo jinak zpracovavanych osobnich Gdaja;

dozorovy iifad = nezdvisly organ vefejné moci zfizeny €lenskym statem podle ¢lanku 51 — Utad pro
ochranu osobnich daji;

relevantni a odiivodnénd niamitka = namitka vi¢i ndvrhu rozhodnuti za Géelem posouzeni, zda doslo k
poruseni Obecného nafizeni, nebo zda je zamysleny ukon v souvislosti se spravcem ¢&i zpracovatelem v
souladu s Obecnym nafizenim, kterd jasné dokazuje vyznamnost rizik vyplyvajicich z ndvrhu rozhodnuti,

pokud jde o zakladni prava a svobody subjektd idaju, ptipadné volny pohyb osobnich udajt v rdmci Unie,

3.2 Obecné zasady pro zpracovani OU dle &l. 5 natizeni EU

Pfi praci s osobnimi udaji se vSichni zamé&stnanci Spole¢nosti fidi témito obecnymi zdsadami:

- Zakonnost — zpracovani osobnich idaja je provadéno vzdy pouze na zakladé uréitého pravniho
zakladu — viz kapitola 3.3;

- Korektnost — spravné pouiti, ptesné, spoleensky bezvadné;

- Transparentnost — viechny informace o ochrané osobnich udajii uréené subjektu Gdaji jsou
stru€né, snadno pfistupné a srozumitelné, podavané za pouZiti jasnych a jednoduchych jazykovych
prostiedka; ,

—  Ukelové omezeni — shromazd’ovani osobnich udajii je moZné jen za jasng stanovenym udelem;

- Minimalizace ddajii — nezpracovava se vice Udaju, nez je pro dany Géel nezbytné nutné;
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- PFesnost ~ zpracovavané osobni udaje musi byt pfesn€;

- Omezené uloZeni — osobni idaje jsou uloZeny jen po dobu nezbytné nutnou;

- Integrita a divérnost — nalezité zabezpefeni osobnich udajli, v€etné jejich ochrany pomoci
vhodnych technickych nebo organizaénich opatfeni pfed neopravnénym ¢&i protipravnim
zpracovanim a pred nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim;

- Odpovédnost spravee — Spole¢nost zavede vhodna technicka a organizaCni opatfeni, aby zajistila
a byla schopna doloZit, Ze zpracovani je provadéno v souladu s nafizenim EU.

3.3 Zpracovani osobnich ddaji (¢l. 6, 7, 8 naFizeni)

Osobni tidaje se mohou ve Spolefnosti zpracovavat pouze na zakladé relevantniho pravniho zékladu,
kterym muaZe byt:

- subjekt idaj udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich Gdaji pro jeden ¢&i vice konkrétnich
ucelq;

- zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt Udaji, nebo pro
provedenti opatieni ptijatych pied uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udajg;

- zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na Spole¢nost vztahuje;

- zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotn€ dileZitych zajma subjektu Gdaji nebo jiné fyzické
osoby;

- zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné
moci, kterym je povéfen sprévce;

- zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajml Spole¢nosti €i tfeti strany, kromé& pripadd,
kdy pfed témito zajmy maji pfednost zdjmy nebo zékladni prava a svobody subjektu udajt
vyzadujici ochranu osobnich Gdaji, zejména pokud je subjektem Gdaja dité.

Souhlas subjektu tdaji musi byt informovany, konkrétni a pisemny a Spole€nost je povinna ziskat jej jesté
piedtim, neZ zpracovani osobnich udaji zah4ji, a také je povinna jej po celou dobu zpracovani prokézat.
Vzor informovaného souhlasu se zpracovanim osobnich (idaju je pfilohou €. 2 této smérnice.

3.4 Zpracovani citlivych adaji (¢l. 9 narizeni)

Zvl&8tni pozornost je vénovana zpracovani citlivych tdaji. Jedna se naptiklad o:

- udaje o zdravotnim stavu zaméstnance Spolecnosti,

- popis rodinného prostiedi zaméstnance,
Nevhodna prace s citlivymi udaji miZe mit nepfiznivy vliv na dotéené osoby. Spole¢nost proto zpracovava
tyto idaje pouze v nezbytném rozsahu a dba ve zvySené mite o jejich zabezpeceni.

4 Informace o ochrané osobnich udaji (€l. 12 narizeni)

Veskeré informace o tom, jak Spoleénost zajist'uje ochranu osobnich Gdajti, jsou v listinné podobé¢ uloZzeny
ve spisovné Spoleénosti, v elektronické podob& na www strankach Spolecnosti.
Informace o ochrang osobnich udajl jsou zpracovany v podobé:

- tato smémice o ochrané osobnich idajti s prilohami;

~ informace o ochrané osobnich tdaji pro zaméstnance (viz pfiloha &. 3 této smérnice);

- informace o ochrané osobnich daji pro zdkazniky a obchodni partnery (viz pfiloha €. 4 této

smérnice).

Zaméstnanci Spole¢nosti jsou minimalné jedenkrat roéné€ informovani o ochrané osobnich tdajit
ve spolecnosti.
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S Pravo na pristup k osobnim idajim (¢l. 15 narizeni)

Kazdy subjekt udaji (zaméstnanec Spolenosti, zdkaznik, obchodni partner) md pravo na pfistup
k osobnim tidajim, které se ho tykaji. Postup je nasledujici:
- Subjekt udaji ma pravo si podat zadost o informaci, zda a v jakém rozsahu jsou zpracovavany jeho
osobni 0daje.
- Spolecnost musi subjektu tdajii poskytnout kopie zpracovani osobnich udaji.
- Spole¢nost poskytuje subjektu idaji informace o ochrané osobnich udajii bezplatng. Pouze v
* piipadé, kdy jsou Zadosti podané subjektem daji zjevnd nediivodné nebo nepiiméfené, zejména
protoZe se opakuji, miZe feditel Spolecnosti rozhodnout o uloZeni pfiméfeného poplatku, nebo
odmitnout Zadosti vyhovét.
- Spoletnost pti poskytovéni idajii upfednostituje dalkovy pfistup k osobnim tidajim Zadatele.
—  Zadost nelze odepfit z technickych nebo jinych provoznich diivod.
- Spolecnost vzdy dba na to, aby Zadost o poskytnutou informaci zji§t'ovala pouze opravnény zajem
- zadatele.
- Spolecnost vzdy dba na to, aby pfi poskytnuti informace o osobnich dajich nebyly ziroveri
poskytnuty osobni tidaje jinych osob.
- Zadost subjektu udaji vyfizuje Spoletnost bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve
vyjimeénych ptipadech do 2 mésic.

5.1 Postup vyFizovani Zadosti o pFistup k osobnim udajim

5.1.1 Pfijem Zadosti

Zadosti o pHstup k osobnim wdajim jsou pfijimany vyhradn& pisemnou formou ZAdosti o piistup
k osobnim tdajim (vzor Zadosti je pfilohou &. 5 této smérnice), a to v kancelafi dispecinku Spole¢nosti
na adrese Priimyslova 344, 533 01Pardubice. Pracovnik, ktery piijima Z4dost o pristup k osobnim tdajiim,
si vyzada od z4jemce o pistup k osobnim tidajtim (dale jen ,,Zadatel“) prikaz totoznosti (napf. ob&ansky
priikaz) a zkontroluje, Z¢ idaje Zadatele souhlasi s udaji na Zadosti. Néasledn& pfeda bez zbytetného
odkladu Zddost Administratorovi ochrany osobnich Gdaju.

5.1.2 Zpracovani Zadosti

Administrétor OU prov&ii dle Katalogu osobnich idaji viechny agendy Spoleénosti, kde jsou osobni udaje
zpracovévéany, a nalezne-li osobni idaje Zadatele, zaznamend je v pipadé elektronického zpracovani do
formulafe Piehled zpracovavanych osobnich idaji (vzor formuléfe je ptilohou €. 6 této smérice). U dat
zaznamenanych v papirové podobé provede kopii dokumentu (nebo té ¢dsti dokumentu), kde jsou data
uvedena.

Nalezne-li Administrator OU v riiznych agendach odli¥né udaje (napf. rizné adresy trvalého bydlists),
zaznamend tuto skuteCnost do formulafe Oprava zpracovavanych osobnich 0dajéi (vzor formuléfe je
piilohou &. 7 této smérnice) a vyZ4da si od Zadatele upfesnéni, které tidaje jsou spravné. V piislusné agendé
pak v souladu s kapitolou 6 této smérnice. Shromazdéné informace o zpracovani osobnich widajii jsou
Zadateli dorugeny zptisobem, ktery si Zadatel zvolil pfi podavani Zadosti.

Zidost o piistup k informacim musi byt vidy vyfizena do 30 kalendafnich dnii. Neni-li moZno ze
zévaznych divodfi tento termin splnit, kontaktuje Administrstor OU Zadatele a informuje jej, Ze
z administrativnich diivodii bude termin zpracovani jeho zadosti prodlouZen — toto prodiouzeni mize byt
maximalné 60 kalendafnich dni. ‘
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6 . Privo na opravu osobnich udaji (¢l. 16 nafizeni)

Kazdy subjekt udaji ma pravo na opravu k osobnim udajiim, které se ho tykaji. MiZe se jednat o zménu
adresy, jména, bydli§té, telefonniho €isla pod.

Pracovnik persondlniho oddéleni pfedlozi vzdy 1x roné zaméstnanciim dotaznik na kontrolu aktudlnosti
osobnich Udaji. Dalsi doplnéni nebo aktualizace v evidenci zaméstnanc se provadéji dle aktualni zmény.
Zaméstnanci Spoleénosti maji povinnost ohla§ovat zamé&stnavateli viechny skute¢nosti, které jsou nezbytné
pro vedeni personalni a mzdové dokumentace.

Z4dost subjektu vudaji vyfizuje Spoletnost bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdgji do 1 mésice, ve
vyjimeénych pripadech do 2 mésica.

7 Pravo na vymaz osobnich udaji (¢l. 17 a 18 naFizeni)

Kazdy subjekt tidajii ma pravo na vymaz k osobnim udajim, které se ho tykaji.

Tohoto prava nelze vyuzit pfi zakonném zpracovavani osobnich Gdaji jako je persondlni a mzdova
evidence apod. S té€mito dokumenty je naklddano dle spisového a skartaéniho fadu Spole¢nosti a této
smérnice. Poda-li subjekt idajii zddost o vymaz osobnich udajti, které odpovidaji vySe popsanym datim
zpracovavanym na zaklad& zdkonné povinnosti, je subjekt idaji vyrozumeén, Ze jeho Zadosti nelze vyhovét.
V odiivodnéni je pak uveden pravni divod zpracovani, piipadné i zakon, ktery zpracovani osobnich Udaju
uklada.

Pravo na vymaz nebo omezeni osobnich udajt se tyka pouze ptipadd, kdy subjekt udaji davé souhlas se
zpracovanim osobnich dajt (viz Informovany souhlas se zpracovanim osobnich udajt). :
Vizdy 1x ro€né se provadi kontrola dokumentace Spole¢nosti, aby déle neobsahovala zbyte¢né osobni udaje
(rozvazani pracovniho poméru zaméstnance apod.).

Zéadost subjektu udaji vyfizuje Spoletnost bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve
vyjime&nych pfipadech do 2 mésica.

8 Pravo vznést namitku proti zpracovani OU (¢l. 21 na¥izeni)

Kazdy subjekt 0idajii ma pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich idaj, které se ho tykaji.

Tohoto prava nelze vyuZzit pfi zdkonném zpracovivani osobnich idaji jako je persondlni a mzdova
evidence apod. S témito dokumenty je nakladano dle spisového a skartaéniho fadu Spole¢nosti a této
smérnice.

Pravo na vymaz nebo omezeni osobnich idajii se tyka pouze pfipadd, kdy subjekt Gidaji dava souhlas se
zpracovanim osobnich Gidaji (viz Informovany souhlas se zpracovanim osobnich idaji).

Zadost subjektu udaju vytizuje Spoletnost bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve
vyjimeénych pfipadech do 2 mésica.

9 Prevence a vychova k ochrané osobnich tudaji

Vsichni zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni pfistupovat ke zpracovani osobnich udajii zodpovédné a
vyvijet maximalni snahu k dodrZzovani v8ech zasad danych platnou legislativou a vnitfnimi smérnicemi
Spolednosti. Kazdy zaméstnanec, ktery ma divod se domnivat, Ze ve Spole¢nosti dochazi ke zpracovani
osobnich udaji v rozporu s platnou legislativou nebo s vnitinimi smérnicemi Spolecnosti, je povinen o
tomto svém zjisténi informovat svého nadtizeného.

Minimalné 1x ro¢né jsou zaméstnanci Spole€nosti proskoleni v problematice ochrany osobnich udajli a
seznameni s pfipadnymi zménami v této oblasti.
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10 Organizaéni a technicka opatfeni k zabezpeceni osobnich wudaju ve
Spolecnosti (¢l. 32 az 26 naFizeni)

10.1 Spisovy a skartaéni rad

SpoleCnost ma zpracovany systém fizené dokumentace, jehoZ soudésti je Skartatni plan. Doba uloZeni
a zpracovani osobnich idajt se fidi timto Skartaénim planem.

Vytazovani dokumentd ve skartaénim fizeni a vybér archivélii a jejich evidence dle ust. § 3 zikona
€. 499/2004 Sb., nejsou obecnym nafizenim dotéeny.

10.2 Ochrana osobnich tdaji a ucetni doklady

Rada smluv obsahuje osobni idaje Jedn4 se zejména o smlouvy typu:
Utetni doklady (faktury) - dokumenty obsahujicim osobni udaje, na které se GDPR vztahuje. Utetni
jednotky jsou povinny uchovavat Géetni zaznamy pro G&ely vedeni uéetnictvi po zdkonem stanovenou dobu
(zékon o Ucetnictvi), jedna se tedy o zpracovani osobnich tdaja.
Pro zabezpeceni téchto osobnich udaji je nezbytné, aby:
- pfi praci s u€etnimi doklady se postupovalo tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému piistupu
k osobnim udajtim,
- doklady byly f4dné uloZeny ve spisovn& SpoleCnosti, jejich vyzvedavani se Fidilo Spisovym a
skarta¢nim fadem,
- doklady byly fadné uloZeny v archivu Spole¢nosti a po zdkonné 1hiité skartovany dle Spisového a
skartacniho fadu.
- ptiklady Oéetnich dokladti a jejich archivace:

o ucetni zavérky a vyroéni zpravy po dobu 10 let polinajicich koncem ucetniho obdobi,
kterého se tykaji,

o ucetni doklady, Gcetni knihy, odpisové plany, inventurni soupisy, Gétovy rozvrh, prehledy
po dobu 10 let pocinajicich koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji,

o ucetni zaznamy, kterymi ucetni jednotky dokladaji vedeni ucetnictvi, po dobu 10 let
po&inajicich koncem tietniho obdobi, kterého se tykaji. Uetni jednotka miiZe jako ugetni
zaznamy pouZit zejména mzdové listy, dafiové doklady nebo jinou dokumentaci
vyplyvajici ze zvlaStnich pravnich piedpisi.

10.3 Zabezpeceni vypocetni techniky

Pro zajiSténi ochrany osobnich Gdajti jsou stanovena pravidla pro uzivani IT techniky ve Spole¢nosti. Jedna
se o spravu, udrzbu, ochranu a zabezpeleni vypocletni techniky, ochranu a zabezpeéeni informacnich
systému, dat a software.
Jednatel Spole€nosti zajisti ochranu osobnich tidajt pti praci s IT technikou:

- pravidla pro uZivani IT,

- zékazy uzivani IT pro jiné nez pracovni ucely,

- ochrana osobnich 0dajt pfi praci s IT (zejména vyuzivani emailu),

- Skoleni a pisemné pouceni zaméstnancii Spole¢nosti,

~ pravidelna kontrola dodrZovani stanovenych pravidel.
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11 Odpovédnost zpracovatele osobnich adaji (¢l. 28 a 29 narizeni)

Spole&nost nevyuziva externi firmy pro zpracovani osobnich idaji zaméstnanct Spole¢nosti.

12 Zaznamy o ¢innostech zpracovani (¢. 30 narizeni)

Spoleénost jako spravce vede pisemné zdznamy (za pisemné se povazuji i elektronické zdznamy) o
¢innostech zpracovani.

Podrobny piehled zpracovavanych osobnich tidajii je uveden v Katalogu osobnich 0daji, ktery je ptilohou
¢. 1 této smérnice.

13 Ohlasovani pripadu poruseni zabezpeceni osobnich ddaji dozorovému
uradu (€l. 33 a 34 naFizeni)

Jestlize kterdkoliv ze -zOdastn&nych stran (spravce, zpracovatel, subjekt uidaji) ziska podezfeni, Ze je
poruseno zabezpedeni osobnich udaji, je postup nasledujici:

1. Thned o tom informuje jednatele Spole¢nosti a Administratora ochrany osobnich udajt.

2. Administrator ochrany osobnich Gdajii vytvofi zdznam o narudeni zabezpeceni osobnich udaji ve
formulaki Zaznam o incidentu zpracovani OU, ktery je ptilohou &. 8 této smérnice.

3. Jednatel Spoleénosti a Administrator ochrany osobnich Udaji zhodnoti, zda doslo k poruSeni
zabezpeceni osobnich udaji die ¢lanku 33 a 34 nafizeni.

4. Jednatel Spoleénosti a Administrator ochrany osobnich idajii zjisti povahu a zavaznost daného
porudeni zabezpe€eni osobnich Udajl a jeho diisledky a nezadouci G€inky pro subjekty 0daji.

5. 'V pfipadé potvrzeni naruseni bezpeénosti osobnich ddaji bezodkladng, nejpozdéji do 72 hodin,
informuji dozorovy organ (Utad na ochranu osobnich tudajil). Ozndmeni dozorovému orgénu je
provadéno prostiednictvim on-line formulafe, ktery je k dispozici na webovych strankach UuoouU
na adrese https://www.uoou.cz/oznameni-o-poruseni-ochrany-osobnich-udaju.asp#obalhlava.

6. V pripadé pochybnosti, zda doslo/nedoslo k poruseni zabezpeceni osobnich udajli je vzdy vznesen
dotaz na dozorovy organ (Utad na ochranu osobnich udaj).

7. V ptipadg, Zze doslo k zdvaZznému poruSeni zabezpeeni osobnich udajd, oznami tuto skutecnost
feditel Spole¢nosti subjektu Udaji (zaméstnanec, zakaznik, obchodni partner), a to napf.
informativnim mailem nebo osobnim dopisem.

8. Reditel Spole¢nosti a Administrator ochrany osobnich tidajii na zékladé doporugeni dozorového
organu uéini takova opatieni, aby nedochazelo k dal§imu porusovani zabezpe€eni osobnich udaja.

14 Jmenov:ni povéience pro ochranu OU (1. 37 aZ 39 natizeni)

Na Spole€nost se nevztahuje povinnost jmenovat povéfence pro ochranu osobnich udaja die ¢l. 37 az 39
obecného nafizeni.

15 Poruseni povinnosti ml¢enlivosti

Jednatel Spole€nosti disledné zakazuje piedavani osobnich Udaji zaméstnanct, klientd a obchodnich
partnerd tfetim osobam soukromého préava (nabidky zbozi apod.).

Pokud zamé&stnanec védomé& porusi povinnost micenlivosti, bude to zaméstnavatel povaZovat za poruSeni
pracovni kazné zvlast’ hrubym zpisobem a milZe se zaméstnancem okamZit€ rozvadzat pracovni pomeér
podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.
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Jestlize zamé&stnanec, byt’ i z nedbalosti, porusi povinnost micenlivosti tim, Ze neopravnéné zvefejni, sdéli
nebo zpfistupni tfeti osobé OU ziskané v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, vystavuje se nebezpeti
trestniho stihani pro trestny ¢in dle § 180 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik - Neopravnéné nakladani
s OU.

16 Pilohy

Ptiloha 1 — Katalog osobnich tdaja

Pfiloha 2 — Vzor informovaného souhlasu se zpracovanim osobnich tidajt

Ptiloha 3 — Informace o ochrané osobnich udajii pro zaméstnance

Priloha 4 — Informace o ochrané osobnich tidajii pro zdkazniky a obchodni partnery
P¥iloha 5 — Zadost o pistup k informacim

Ptiloha 6 — Piehled zpracovavanych osobnich tdaji

Pfiloha 7 — Oprava zpracovavanych osobnich tidaji

Piiloha 8 — Zaznam o incidentu zpracovani OU
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